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SPIRALE...

Verso una nuova
consapevolezza.

Editoriale

Caro Amico, Cara Amica,

Hi-Performance ti da il
benvenuto al secondo
appuntamento con |l
Magazine Multimediale
di Anthony Robbins.

Come ti rapporti alla vita?

Quali sono i tuoi modelli
di riferimento?

E’' tempo di bilanci, di
analisi e di propositi per il
nuovo anno che si avvicina
e in questo secondo
numerodel Magazine, Tony
Robbins ti propone un
modello diinterpretazione
dell’evoluzione umana
affascinante ed
estremamente utile per
aiutarti a “fare luce” sul
momento della vita che
stai vivendo e sui valori
che sono alla base delle
tue azioni quotidiane.

Hr}.}.ﬁ.ui ".*

Quando hai un problema &5 4
come e dove 7 4
cerchi la soluzione?

A\

Un percorso profondo e al
tempo stesso applicabile
alle scelte professionali,
alla vita di relazione, ai
rapporti familiari.

Ci auguriamo con queste 4
pagine di poter contribuire -
al tuo percorso di crescita -
personale, per avviarti
verso un 2009 ricco di
soddisfazioni e risultati.

o

Gli 8 Livelli di Consapé‘Vo zza
| Codici Valoriali deII'U'lpanit

AUGURI DI CUORE PER .

LE PROSSIME FESTIVITA

DA MEEDATUTTOILTEAM
HI-PERFORMANCE!

Mody Acampora
Direttore Grandi Eventi
Hi-Performance

Secondo gli studi del
Dr. Clare W.Graves, la
psicologia dell’essere
umano €& come
una spirale, che si
evolve a seconda
delle difficolta, dei
problemi esistenziali
che ci troviamo ad
affrontare.

“Fluttiamo” nella spirale
sulla basé'dei modelli di
riferimento, dei_valori
che stanno muovendo
le nostre azioni in un
preciso momento
della nostra esistenza.

www.hiperformance.it/anthonyrobbins

Fin dalla nascita, infatti,
attraversiamo vari
livelli di complessita
della vita, che ci
portano a cambiare,
a modificare il nostro
carattere per adattarci
a nuove circostanze.
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CHIE’'IL DR. CLARE W. GRAVES ?

Il Dottor Graves, nato a New Richmond
in Indiana, sviluppo la sua teoria degli 8
Livelli di consapevolezza durante gli anni
di insegnamento presso I'Union College
in Schenectady di New York, prendendo
spunto proprio dal comportamento dei
suoi studenti. Lo schema vuole essere una
possibile modalita di interpretazione del
percorso di crescita e sviluppo dell’essere
umano.

L_!é"h. .:rﬂ L.j-" AVES

*Per ulteriori approfondimenti, leggi pag. 16
e visita il sito www. clarewgraves.com

GLI8 LIVELLI DI CONSAPEVOLEZZA

Ogni fase nella
quale ci troviamo,
all'interno della
spirale, puo essere
rappresentata
come un‘istantanea
del particolare
momento che
stiamo vivendo
nella nostra vita.

N

Per avere un’idea del
modello degli 8 Livelli di
Consapevolezza,
osserva la tabella
rappresentativa

nella pagina seguente.

Edizioni Hi-Performance - Tutti i diritti riservati
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Spirit-centric

Bisogni che spingono all’azione:

Contributo-connessione

Livello 8
ANIMA
ILLUMINATA

Spirit-centric

Bisogni che spingono all’azione:

Contributo, connessione

Livello 7
CONNESSIONE
CON IL MONDO

World-centric

Livello 6:

Ethnocentric

Ethnocentric

Egocentric

Egocentric

Egocentric

Bisogni che spingono all’azione: Greenpeace
IMPEGNATO
Contributo, connessione WWF
SOCIALMENTE
Bisogni che spi IVazi Livello 5 | Wall treet
Bisogni che spingono all’azione: | Livello 5: s
- S - _ Alta Borghesia
Certezza, crescita, riconoscimento | AMBIZIOSO
Corporazioni

Bisogni che spingono all’azione:

Certezza, riconoscimento

Bisogni che spingono all’azione:

Certezza

Livello 4: Chiesa cattolica
ORDINE E

CERTEZZA

Puritani

Marine s- Scout

Livello1
ISTINTO DI
SOPRAVVIVENZA

Bambini

Anziani

Sottolineo ancora una volta che questo modello & un possibile
schema di interpretazione (e non I'unico) delle varie fasi della vita
che l'essere umano attraversa.

“Non & quello che possediamo, ma cio che diventiamo

ed il contributo che diamo agli altri,
a dare senso alla nostra esistenza”
Anthony Robbins

www.hiperformance.it/anthonyrobbins
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Gli individui che i
riconoscono nella
fase Egocentric
(ad esempio

le rock star)
affermano il loro
essere attraverso
il riconoscimento
di meriti e potere
che gli altri
conferiscono loro.

La Fase EGOCENTRICA

Edizioni Hi-Performance - Tutti i diritti riservati
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La socializzazione
e la condivisione
sono invece le linee
guida della fase
“etnocentrica”.

E’ qui che cominciamo
a prenderci cura non
solo di noi stessi,
ma anche degli altri,
specialmente di coloro
che fanno parte del
nostro gruppo di
riferimento e che sono
in grado di procurarci
dolore o piacere e

Gli indi
ficonoscone
Et

iniziano a

cura anche @

inquanto ¢ a
il rapporto con
e I'assunziong

La Fase ETNOCENTRICA

possono darci un aiuto
nel risolvere i nostri
problemi (per esempio,
amici, familiari).

Nel livello 4 possiamo
riconoscere, militari
e religiosi praticanti,
che vivono sulla base
di ordine, disciplina e
regole ferree.

Ad uno step
successivo, nel livello
5, troviamo, invece,
gli ambiziosi: persone
che si rapportano
alla vita, cercando
riconoscimenti e
successo nell’ottica di
una crescita continua

(come manager,
esponenti dell’alta
borghesia).

www.hiperformance.it/anthonyrobbins
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Nella fase
World-centric

si identificano tutte
le persone che si
Sentono spinte verso
impegno sociale e
le attivita concrete
capaci di apportare
benefici e vantaggi
non solo livello
personale.

Edizioni Hi-Performance - Tutti i diritti riservati
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Nella fase
Spirit-centric

C
letamente al
ella comunita
e delle persone
bisognose,
come ad esempio
| missionarky

g

La Fase SPIRIT-CENTRIC

I livelli piu alti della
Consapevolezza,
infine, sono quelli
spirituali.

Vi Si  possono
riconoscere tutte le
persone che hanno
una visione globale
del mondo, che si
prendono cura di
tutte le cose viventi,
perché si sentono e
percepiscono una
profondaconnessione
con l'universo.

www.hiperformance.it/anthonyrobbins
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VITA E ETICA

E'IMPORTANTE RICORDARE CHE...

NON ESISTE UN LIVELLO SBAGLIATO
0 UNO GIUSTO, MA'SOLO

UNO

CHE IN QUESTO MOMENTO
TIRAPPRESENTA PIU’ DEGLI ALTRI.

Edizioni Hi-Performance - Tutti i diritti riservat i
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COSA CI SPINGE A FLUTTUARE NELLA

SPIRALE?

Ogni volta che in un livello, i
nostri problemi esistenziali
diventano troppo grandi, per
risolverli saremo costretti a
fare il “salto” in avanti.

E'  importante  ricordare,
infatti, che lo stesso livello di
consapevolezza che ha creato
il problema non puo risolverlo.

Pertanto un individuo, una
societa salgono di livello
quando, nell’approcciarsi
alla vita e alle difficolta, non
si riconoscono piu nel loro
sistema di valori .

Alcuni passeranno pochissimo
tempo in un livello prima
di passare allaltro, perche il
loro desiderio di raggiungere
nuove consapevolezze rende
il salto piu facile. Sono queste
le persone che nella vita
compiono azioni massicce e
coraggiose, che le portano
a livelli di consapevolezza
sempre piu alti.

Tuttavia, puo anche
succedere che di fronte a
grandi difficolta, tensione,
stress invece di progredire,
ricadiamo nel livello
precedente.

Ad esempio, pu0 succedere
che di fronte ad una malattia,
una persona che si colloca nel
livello 5, come un manager
di successo, torni al livello
precedente, perché tenta di
rifugiarsi nelle certezze che
solo un ordine familiare o
religioso possono dare.

In questo momento, i
valori della crescita o
della  soddisfazione dei
piaceri materiali, che lo
spingevano all’azione, non lo
rappresentano piu.

ETUIN QUALE LIVELLO SEI

ADESSO ?

www.hiperformance.it/anthonyrobbins
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ESERCIZI PERTE

DOMANDE POTENTI

oche cose sono cosi forti come

le domande che ti aiutano a
fare chiarezza. Si, proprio quelle

a cui - a volte - non e facile rispondere.

Ecco un esercizio che ti aiutera ad analizzare

con lucidita il momento che stai vivendo.

ESERCIZ0 PER AIUTARTI A RIFLETTERE SULLA TUA VISIONE DELLA VITA:

COME APPROCCI LE DIFFICOLTA?

Se ti focalizzi
su te stesso, in quale
degli 8 livelli ti collochi
abitualmente?

In passato, sei
mai “ricaduto” in un
livello precedente
durante un momento
di difficolta? E se si, in
quale?

SUGGERIMENTO:

Prova a pensare a...

Come potrebbe cambiare

la tua vita se sperimentassi

un altro livello, vedrai che

davanti a te si apriranno

infinite possibilita di essere,

di evolvere, di crescere

ancora.

Pensa a 2
persone con le quali

hai avuto dei problemi,

a livello lavorativo e

personale. In che livello

si trovavano mentre
interagivano con te? E
in quale livello eri tu?
Questa difficolta ti ha
spinto verso un livello
successivo?

Edizioni Hi-Performance - Tutti i diritti riservati

Quale livello di
consapevolezza ritieni
di dover raggiungere
per progredire?
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OSCERE ED INTEGRARE
PARTI DELLA TUA PERSONALITA

E'IL PRIMO PASSO PER RAGGIUNGERE LA PIENA CONNESSIONE

CON TE STESSD E GLI ALTRI.

www.hiperformance.it/anthonyrobbins
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PER SAPERNE DI
PIU...

8. Ricerca della
pace in un mondo
incomprensibile

7. Ricerca di
auto-gratificazione

6. Ricerca di
relazioni affettive

5. Ricerca di
piaceri materiali

4. Ricerca di
pace personale

3. Ricerca di
uno status di potere

2. Ricerca di un
modo sicuro di
vivere

1. Soddisfazione
dei bisogni
fisiologic

APPROFONDIMENTI

CLARE W.GRAVES

Nel primo livello del
modello, secondo
Graves, gli esseri umani
cercano la soddisfazione
dei bisogni fisiologici.
Come i bambini piccoli,
I'istinto di sopravvivenza
li porta a focalizzarsi

sui bisogni primari del
proprio corpo.

Ci si muove verso il
secondo livello, quando si
percepisce la necessita
di un modello sicuro

di vita; per questo
motivo si cercano
gruppi di riferimento
in cui rispecchiarsi, una
famiglia stabile su cui
fare affidamento.

Si sale al terzo livello,
invece, quando si cerca
uno status di potere
che affermi la propria
posizione all'interno di
un gruppo.

| livelli successivi, si

attraversano ricercando

la soddisfazione di
piaceri materiali, di
relazioni affettive,

dell'autogratificazione, e
della pace in un mondo

impossibile.

Non esiste un livello ultimo a
cui dobbiamo aspirare:

lo sviluppo umano é una
spirale aperta all'infinito.

Ogni volta che gli
individui “escono” da
un livello per entrare
in un altro, pensano,
finalmente, di aver
trovato la risposta alla
loro esistenza.

E, invece, con grande
sorpresa, scoprono che
quando risolvono una
serie di problemi legati
al vivere quotidiano,
in un altro posto ne
trovano degli altri: la
ricerca non ha mai fine.

Edizioni Hi-Performance - Tutti i diritti riservati

Appuntamento
al prossimo
numero!



CHE COSA PENSA BILL CLINTON
DI ANTHONY ROBBINS?

CLINTON RACCONTATONY

Come e noto, Robbins é stato ed ¢ il Personal Coach di moltissimi personaggi autorevoli
e di grandi protagonisti della storia e della societa degli ultimi vent’anni.

L'ex Presidente degli Stati Uniti d’/America € uno di questi.

Scopri in questo video esclusivo la sua opinione su Tony Robbins e
sulla sua capacita di insegnamento.

GUARDA ILVIDEO
CLICCA QUI.



http://it.youtube.com:80/watch?v=xVfxs77l-Eo

DI ANTHONY ROBBINS
VISITA IL SITO [TALIANO TONY ROBBINS

UFFICIALE DITONY'! I- | V E

POTRAI SCARICARE GRATIS:

» MOMENTUM: la guida di Tony A RO MA
per l'autorealizzazione personale
e professionale. | N U N EV E N TO

P IL CD: un assaggio dello
straordinario carisma di Tony e dei ST RAO R Dl N A R I OI
suggerimenti impiegati durante il -
seminario.

» IL VIDEO: I anteprima del corso
direttamente sul tuo PC.

Lincredibile sta per avverarsi...

SPRIGIONR IL
POTEREwT:

w ITALY 2009

Tutto su: www.hiperformance it/anthonyrobbins
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